
MENTERI PERHUBUNGAN 
REPUBLIK INDONESIA

PERATURAN MENTERI PERHUBUNGAN REPUBLIK INDONESIA 

NOMOR PM 46 TAHUN 2018 

TENTANG

PEDOMAN PENGELOLAAN INFORMASI DAN DOKUMENTASI 

DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI PERHUBUNGAN REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 12 Peraturan 

Pemerintah Nomor 61 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan 

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan 

Informasi Publik, perlu menetapkan Peraturan Menteri 

Perhubungan tentang Pedoman Pengelolaan Informasi dan 

Dokumentasi di Lingkungan Kementerian Perhubungan;

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2007 tentang

Perkeretaapian (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2007 Nomor 65, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4722);

2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang

Keterbukaan Informasi Publik (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2008 Nomor 61, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4846);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2008 tentang Pelayaran

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 

64, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4849);
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1) Informasi yang wajib disediakan dan diumumkan 

secara berkala;

2) Informasi yang wajib tersedia setiap saat; dan

3) Informasi terbuka lainnya yang diminta pemohon 

Informasi;

c. menolak permohonan Informasi apabila Informasi yang

dimohon termasuk Informasi yang

dikecualikan/rahasia dengan disertai alasan;

d. mengumumkan laporan tentang layanan Informasi 

serta menyampaikan salinan laporan kepada Komisi 

Informasi dan atasan Pejabat Pengelola Informasi dan 

Dokumentasi;

e. menyiapkan pejabat fungsional dan/atau petugas 

Informasi dibawah wewenang dan koordinasinya untuk 

membuat, memelihara, dan/atau memutakhirkan 

Informasi;

f. menyusun program peningkatan sumber daya manusia 

dalam pelayanan Informasi; dan

g. melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan layanan 

Informasi pada instansinya.

Pasal 13

(1) Manager Sistem Informasi mempunyai tanggung jawab dan

wewenang dalam menyimpan serta mendokumentasikan

seluruh Informasi berbasis teknologi Informasi yang

meliputi:

a. penyiapan fasilitas/peralatan dan sistem Informasi 

sehingga dapat diakses dengan mudah;

b. pengawasan terhadap pelaksanaan pengoperasian 

fasilitas/peralatan dan sistem dalam pelayanan 

Informasi;

c. peningkatan fasilitas/peralatan dan sistem dalam 

pelayanan Informasi;

d. penyimpanan, pendokumentasian dan pemutahiran ke 

dalam sistem teknologi Informasi;

e. menyiapkan pejabat fungsional dan/atau petugas 

Informasi dibawah wewenang dan koordinasinya untuk
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(2) Dalam melaksanakan tanggung jawabnya, Pengelola 

Dokumentasi mempunyai tugas, sebagai berikut:

a. menyediakan dokumentasi dan Informasi secara fisik 

yang meliputi:

1) Informasi yang wajib disediakan dan diumumkan 

secara berkala;

2) Informasi yang wajib tersedia setiap saat; dan

3) Informasi terbuka lainnya yang diminta pemohon 

Informasi;

b. melakukan koordinasi dengan manager dokumentasi 

untuk menyimpan, mendokumentasikan dan 

memutakhirkan seluruh Informasi secara fisik.

Pasal 16

(1) Petugas Informasi merupakan pegawai yang berada pada 

unit kerja yang bertanggung jawab di bidang kehumasan 

dan/atau umum.

(2) Petugas Informasi mempunyai tugas:

a. menyiapkan formulir aplikasi permohonan Informasi;

b. menerima aplikasi permohonan Informasi;

c. melakukan verifikasi data pemohon;

d. melakukan verifikasi Informasi yang diminta (Informasi 

yang terbuka atau dikecualikan);

e. registrasi pencatatan permintaan Informasi dalam buku 

besar setelah selesai verifikasi;

f. memproses lanjut Informasi ke Pejabat Pengelola dan 

Informasi dan Dokumentasi;

g. melakukan pencatatan penomoran surat Informasi yang 

disampaikan kepada pemohon;

h. mendokumentasikan dan menyiapkan evaluasi 

pelaporan layanan Informasi setiap bulan dan setiap 

akhir tahun; dan

i. apabila menerima permohonan Informasi yang 

dikecualikan, wajib meneruskan kepada Pejabat 

Pengelola Informasi dan Dokumentasi.
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Pasal 17

(1) Setiap unit kerja menyelenggarakan sistem Informasi dan 

dokumentasi untuk penyelenggaraan pengelolaan Informasi 

Publik secara berjenjang dan sesuai dengan tugas dan 

fungsinya.

(2) Penyelenggaraan pengelolaan Informasi dan dokumentasi 

dilaksanakan secara baik, efisien dan mudah diakses.

Pasal 18

Perangkat yang membantu tugas dan fungsi PPID Utama

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 11, ditetapkan dalam

keputusan PPID yang meliputi:

a. kualifikasi/persyaratan personil yang melaksanakan tugas; 

dan

b. mekanisme kerja.

BAB IV

MEKANISME PENGUMPULAN, PENGKLASIFIKASIAN, 

PENDOKUMENTASIAN DAN PELAYANAN INFORMASI

Pasal 19

Pengelolaan Informasi Publik dilakukan melalui kegiatan yang 

meliputi:

a. pengumpulan Informasi;

b. pengklasifikasian Informasi;

c. pendokumentasian Informasi; dan

d. pelayanan Informasi.

Pasal 20

Kegiatan pengumpulan Informasi merupakan tahap yang harus 

diperhatikan oleh setiap unit kerja di lingkungan Kementerian 

Perhubungan, yang meliputi beberapa kegiatan yaitu:

a. pengumpulan Informasi merupakan aktivitas penghimpunan 

kegiatan yang telah, sedang, dan yang akan dilaksanakan 

oleh setiap satuan kerja;

b. informasi yang dikumpulkan merupakan Informasi yang 

berkualitas dan relevan dengan tugas pokok dan fungsi 

masing-masing satuan kerja;
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b. Informasi Publik yang dikecualikan.

Pasal 23

(1) Informasi Publik yang dapat diakses sebagaimana dimaksud 

dalam Pasal 22 huruf a, dikelompokkan berdasarkan subyek 

Informasi sesuai dengan tugas pokok, fungsi, dan kegiatan 

setiap satuan kerja.

(2) Pengelompokan Informasi bersifat Publik meliputi:

a. Informasi Publik yang wajib disediakan dan diumumkan 

secara berkala, yang meliputi:

1) informasi yang berkaitan dengan Kementerian;

2) informasi mengenai kegiatan dan kinerja 

Kementerian;

3) informasi mengenai laporan keuangan; dan/atau

4) informasi lain yang diatur dalam peraturan 

perundang-undangan; dan

5) informasi yang lebih detail atas permintaan 

pemohon;

b. Informasi Publik yang wajib diumumkan secara serta 

merta, yaitu Informasi yang dapat mengancam hajat 

hidup orang banyak dan ketertiban umum; dan

c. Informasi Publik yang wajib tersedia setiap saat di 

Kementerian Perhubungan yang meliputi:

1) daftar seluruh Informasi Publik yang berada di 

bawah penguasaannya, tidak termasuk Informasi 

yang dikecualikan;

2) hasil keputusan Pimpinan Kementerian

Perhubungan dan latar belakang pertimbangannya;

3) seluruh kebijakan yang ada berikut dokumen 

pendukungnya;

4) rencana kerja program/kegiatan termasuk di 

dalamnya perkiraan pengeluaran tahunan 

Kementerian Perhubungan;

5) perjanjian Kementerian Perhubungan dengan pihak 

ketiga;
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6) informasi dan kebijakan yang disampaikan Pejabat 

Publik dalam pertemuan yang terbuka untuk 

umum;

7) prosedur kerja pegawai Kementerian Perhubungan 

yang berkaitan dengan pelayanan masyarakat; 

dan / atau

8) laporan mengenai pelayanan akses Informasi Publik 

sebagaimana diatur dalam Undang-Undang 

mengenai Informasi Publik.

(3) Pengumpulan Informasi sebagaimana dimaksud dalam pasal 

21 ayat (1), dilakukan oleh masing-masing Unit Kerja Eselon I 

yang mempunyai wewenang sesuai dengan tupoksinya dalam 

pengelolaan Informasi yang wajib disediakan dan diumumkan 

secara berkala.

Pasal 24

Informasi yang dikecualikan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 

22 huruf b, dikelompokkan dengan ketentuan:

a. informasi yang dikecualikan merupakan Informasi 

sebagaimana diatur dalam Pasal 17 Undang-Undang Nomor 

14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik;

b. prinsip-prinsip yang harus diperhatikan dalam 

mengelompokan Informasi yang dikecualikan:

1) ketat, artinya untuk mengategorikan Informasi yang 

dikecualikan harus benar-benar mengacu pada metode 

yang valid dan mengedepankan obyektivitas;

2) terbatas, artinya Informasi yang dikecualikan harus 

terbatas pada Informasi tertentu untuk menghindari 

penafsiran yang subyektif dan kesewenangan; dan

3) tidak mutlak, artinya tidak ada Informasi yang secara 

mutlak dikecualikan ketika kepentingan Publik yang 

lebih besar menghendakinya;

c. pengecualian harus melalui metode uji konsekuensi bahaya 

(consequential harm test) yang mendasari penentuan suatu 

Informasi harus dirahasiakan apabila Informasi tersebut 

dibuka;



0 � �6 � 0

/4� (�)(*� +�" &� !��=#! �� ,(#)(� ��1.-!#, � /#2#)� / "(*#� #)#(�

/ )()(2� ,�>#-#� .":�*) 1�� !�)./�� / � #)#,� / +��$*#2 � /��$#�� (= �

*�2��) �$#�� �("+ *� ����������� 	������ ��������� ����� � :#�$�

!��/#,#- �2����)(#�� ��1.-!#, �&#-(,� / )()(2� ,�,(# � /��$#��

*�2��) �$#���("+ *3

�4� ���$*+#, 1 *#, #�� #*,�,� ��1.-!#, � &#-(,� / ,�-)# �

2�-) !"#�$#�� )�-)(+ ,� )��)#�$�  !2+ *#, � ��1.-!#, � /#- � , , �

2.+ ) *�� �*.�.! �� ,., #+0"(/#:#�� /#��2�-)#&#�#��*�#!#�#�3

14� (,(+#��*+#, 1 *#, �#*,�,���1.-!#, �,�"#$# !#�#�)�-,�"()�2#/#�

&(-(1�"�#�$*#� �9� /#���9� / #=(*#��.+�&���! + *���1.-!#, 3� /#�

$4� 2���)#2#�� ,�"#$# !#�#� )�-,�"()� /#+#!� &(-(1� "� #�$*#� 59�

/ +#*(*#��!�+#+( �-#2#)������ �)#!#�/#����! + *���1.-!#, 4

�#,#+��8

7�9� ����� '#= "� !�+#*(*#��2��$(= #�� /��$#�� ,�*,#!#�/#��2��(&�

*�)�+ ) #�� ,�"�+(!� !��:#)#*#�� ��1.-!#, � �("+ *� )�-)��)(� / �

*�>(#+ *#��(�)(*�/ #*,�,�.+�&� ,�) #2�.-#�$4

7�9� �#)#� >#-#�� )#&#2#��� )�*� *� 2��$(= #�� ,�-)#� 2��$("#&#�� /#��

2���)#2#�� 2�-*�>(#+ #�� !��$#>(� 2#/#� ��-#)(-#�� �.! , �

��1.-!#, �!��$��# �2��$*+#, 1 *#, #����1.-!#, ��("+ *4

�#,#+���

7�9� ���/.*(!��)#, #�� ��1.-!#, � !�-(2#*#�� *�$ #)#��

2��: !2#�#�� /#)#� /#�� ��1.-!#, �� >#)#)#��� /#�?#)#(�

*�)�-#�$#�� :#�$� / "(#)� /#�?#)#(� / )�- !#� .+�&� ,#)(#�� *�-=#�

/ � � �$*(�$#�� ��!��)�- #�� ��-&("(�$#�� (�)(*� !�!"#�)(�

����� /#+#!� !�+#:#� � 2�-! �)##�� ��1.-!#, � )#&#2#�� /#+#!�

2��/.*(!��)#, #����1.-!#, 4

7�9� ���/.*(!��)#, #�� ��1.-!#, � ,�"#$# !#�#� / !#*,(/� 2#/#�

#:#)�7�9�� / +#*(*#��!�+#+( �)#&#2#�%

#4� /�,*- 2, � ��1.-!#, � / "(#)� .+�&� ,�) #2� ,#)(#�� *�-=#�

"�-(2#�- �$*#,#��(�)(*�!#, �$0!#, �$�=�� ,���1.-!#, 3

"4� @�- 1 *#, � ��1.-!#, � / +#*(*#�� ,�,(# � /��$#�� =�� ,�

*�$ #)#�3











































%� & 1 � %

��� ������� �������� �������� ����	������� ������ ���������� ��������� �

�����	

	����������� �����������
����� 	����� � ������������������� �

���	��� - .......� ��/�01�2
�������� -� 333.���! �.��.�� � �4��/

�������� �������
����	������� ������ ���������� ���������� �����	

� � � � � �����

��� ���� 
��!��"

�#!�"� 
� $�%!�&'

��!��"
�#%!' (�� 
� $�%!�&'

��)�'*

�'+# �"' �'(���* �%�&#&
,�*(� ���&� 

�# ���*� 
��! �# '(

� � <#�(#- 

�4 ��"-(#- 

54 	#-�)

�4 �2- +

84 	� 

�4 <(� 

64 <(+ 

�4 �$(,)(,

;4 ��2)�!"�-

��4 �*)."�-

��4 �.@�!"�-

��4 ��,�!"�-

<(!+#&

����

���4



- 39 -

������� �������� �������� ����	������� ������ ���������� ���������� �����	

	����������� �����������  
����� 	����� � �������������� �

Alamat : .............  TELP/FAX

Website : www.dephub.go.id EMAIL

�������� �������
����	������� ������ ���������� ���������� �����	

Minggu/Bulan :

��
�� --��� . � ,�*(�

��!�� .  
���!�(

�#%!�"� � 
' $�%!�&'

�# '&� ' $�%!�&' 	#(#%� -� /
�(�(�&�' (� ��0�)/

�#�#&�'
,�*(�
���%'�

�#%*��� �#%(�� �#%(� �#('�+� ���( �'*#1���'*� 

(Tempat, Tanggal/Bulan/Tahun) 
PPID

NIP.

MENTERI PERHUBUNGAN 
REPUBLIK INDONESIA,

ttd

BUDI KARYA SUMADI
Salinan sesuai dengan aslinya

http://www.dephub.go.id

