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PERJANJIAN KINERJA (REVISI) TAHUN 2024
POLITEKNIK PENERBANGAN SURABAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ahmad Bahrawi
Jabatan 3 Direktur Politeknik Penerbangan Surabaya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Subagiyo, M.T.
Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Perhubungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 19 Desember 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Badan Pengembangan Direktur
Sumber Daya Manusia Perhubungan Politeknik Penerbangan Surabaya
Ir. 8ubagiyo, M.T. Ahmad Bahrawi
Pembina Utama Madya (IV/d) Pembina Tk.I (IV/b)

NIP. 197011101997031001 NIP. 198005172000121003
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PERJANJIAN KINERJA (REVISI) TAHUN 2024
POLITEKNIK PENERBANGAN SURABAYA

Sasaran Program/ Indikator Kinerja Utama Satuan Target
Kegiatan
(1) 2 3) (4)
SP.WA.03. IKP 1. Indeks RB Kementerian Indeks 80,57
Meningkatnya Perhubungan
Kualitas Tata Kelola
Pemerintahan yang
Baik
SP.DL.01. IKP 3. Tingkat Pemenuhan SDM % 81,04
Meningkatnya Transportasi yang kompeten
Kualitas SDM
Transportasi  yang IKK 1. Jumlah Peserta Diklat Orang 2325
Kompeten Transportasi
a. Jumiah Peserta Diklat | Orang 238
Pembentukan Nonreguler
(Mandiri)
b. Jumlah Peserta Diklat | Orang 380
Pembentukan Reguler Pola
Pembibitan
c. Jumlah Peserta Diklat Teknis Orang 492
d. Jumlah Peserta Diklat | Orang 850
Pemberdayaan Masyarakat
e. Jumlah Peserta Diklat | Orang 365
Peningkatan Kapasitas SDM
IKK 2. Persentase Lulusan Diklat % 99
Transportasi yang Bersertifikat
Kompetensi
2. jumiah Total Lulusan vyang| ©rang 1921
Bersertifikat Kompetensi
1) Jumlah Lulusan Diklat| Orang 35
Pembentukan Nonreguler
(Mandiri)
2) Jumlah Lulusan Diklat| Orang 189
Pembentukan Reguler Pola
Pembibitan
3) Jumlah Lulusan Diklat| Orang 492

Teknis




Sasaran Program/ Indikator Kinerja Utama Satuan Target
Kegiatan '
(1) @) @3) (4) |
4) Jumlah Lulusan Diklat| Orang 850
Pemberdayaan Masyarakat
5)  Jumlah Lulusan Diklat| ©rang 355
Peningkatan Kapasitas SDM
b. Jumlah Total Target Lulusan| ©Orang 1931
yang bersertifikat Kompetensi
1) Jumlah  Total Target| Orang 35
Lulusan Diklat Pembentukan
Nonreguler (Mandiri)
2) Jumlah  Total Target| Orang 189
Lulusan Diklat Pembentukan
Reguler Pola Pembibitan
3) Jumlah  Total Target|{ Orang 492
Lulusan Diklat Teknis
4) Jumlah  Total Target| Orang 850
Lulusan Diklat Pemberdayaan
Masyarakat
5) Jumlah  Total Target| Orang 365
Lulusan Diklat Peningkatan
Kapasitas SDM
IKK 3. Persentase Penyerapan % 69
Lulusan Diklat Pembentukan
Transportasi
a. Jumlah lulusan Diklat | Orang 143
Pembentukan Transportasi
Tahun 2023 yang Sudah Bekerja
Pada Tahun 2024
b. Jumiah lulusan Diklat | Orang 208
Pembentukan Transportasi
Tahun 2023
IKK 4. Persentase Utilitas % 90

Pemanfaatan Sarana dan Prasarana
Diklat SDM Perhubungan yang
berbasis Teknologi Tinggi/Mutakhir




Sasaran Program/ Indikator Kinerja Utama Satuan Target
Kegiatan
(1) (2) ) (4)
7. | IKK 5. Jumlah Kegiatan Pengabdian Kegiatan | (14 dari 14)
Masyarakat yang Dilaksanakan
8. | IKK 6. Jumlah Penelitian Oleh Tenaga | Dokumen 43
Pengajar yang Dipubliksasikan pada
Jurnal Nasional dan Internasional
a. Jumlah Penelitian yang | Dokumen 21
Dipublikasikan pada Jurnal
Nasional
b. Jumlah Penelitian yang | Dokumen 22
Dipublikasikan pada  Jurnal
Internasional
9. | IKK 7. Indeks Kepuasaan Masyarakat Indeks 3,64
(IKM)
SK.DL.01.03. 10. | IKK 11. Kualitas Penyelenggaraan % 100
Meningkatnya Dukungan Teknis Pengembangan (7 dari 7)
Kualitas SDM Transportasi
Penyelenggaraan, a. Jumlah Program Studi yang | Program 7
Pengembangan, terakreditasi minimal "B" atau Studi
Pendidikan dan Baik Sekali
Pelatihan SDM b. Jumlah Keseluruhan Program | Program 7
Transportasi Studi yang terdapat di Studi
Poltekbang Surabaya
11. | IKK 12. Kualitas Penyelenggaraan % 100
Pendidikan SDM Transportasi (39 dari 39)
a. Jumlah dokumen kerjasama | Dokumen 39
dalam bidang pendidikan dan
pelatihan yang telah
ditindaklanjuti tahun 2024
b. Jumlah  keseluruhan target | Dokumen 39
dokumen kerjasama  dalam
bidang pendidikan dan pelatihan
yang ditindaklanjuti pada tahun
2024
SP.WA.03.02. 12. | IKK 13. Indeks Maturitas SPIP Level 30
Meningkatnya BPSDMP
Birokrasi o
Kemanteran 13. | IKK 1‘_4. Indeks Pengawasan Nilai 72,88
Perhubungan yang Kearsipan BPSDMP




Sasaran Program/ Indikator Kinerja Utama Satuan Target
Kegiatan ! |

(1) @) @) (4)

Bersih dan | 14. | IKK 15. Indeks Pengelolaan Aset Nilai 100
Akuntabel BPSDMP
15. | IKK 16. Indeks Pengelolaan Keuangan Nilai 80
BPSDMP
16. | IKK 17. Indeks Perencanaan Nilai 80
BPSDMP
17. | IKK 18. Nilai SAKIP BPSDMP Nilai 77,9
18. | IKK 19. Tingkat Penyelenggaraan Nilai 80

Perkantoran BPSDMP

SK.DL.01.04 19. | IKK 22. Tingkat Pemenuhan NSPK % 100

Meningkatnya SDM Transportasi NSPK (38 dari 38)
Kualitas Tata Kelola
Kebijakan, Regulasi
dan Hukum SDM

Transportasi

SK.WA.03.03 20. | IKK 24. Indeks Tata Kelola Nilai 0.8
Meningkatnya Manajemen ASN BPSDMP

Kapabilitas

Kepegawaian dan
Organisasi BPSDM
Perhubungan




Sasaran Program/ Indikator Kinerja Utama Satuan Target
Kegiatan |
(1) (2) 3) (4)
G SK.WA.03.05 21. | IKK 25. Indeks SPBE BPSDMP % 100
" | Meningkatnya (26 dari 26)
Kualitas  Layanan ] y
Komunikass A a. Jumlah .Sastem Informasi (SI) Sl 26
Siforias Publik yang di-update atau Dapat
BPSDMP Diakses :
b. Jumlah Keseluruhan Sistem Sl 26
Informasi pada tahun 2024
Kegiatan: Anggaran:
1. Pengembangan Sumber Daya Manusia Rp. 664.364.000,-
Transportasi
2. Pendidikan Transportasi Rp. 51.555.128.000,-
3. Pengelolaan Organisasi dan SDM Rp. 150.359.000,-

Transportasi

4. Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN, Rp. 32.784.794.000,-

dan Umum SDM Transportasi

Disetujui

Kepala Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Perhubungan

Ir. SUbagiyo, M.T.
Pembina Utama Madya (IV/d)
NIP. 197011101997031001

Jakarta,

Direktur
Politeknik Penerbangan Surabaya

Desember 2024

AV

Ahmad Bahrawi

Pembina Tk.I (IV/b)

NIP. 198005172000121003
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KEMENTERIAN PERHUBUNGAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

PAKTA INTEGRITAS TAHUN 2024

Saya, Ahmad Bahrawi, Direktur Politeknik Penerbangan Surabaya, menyatakan
sebagai berikut :

1

5

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam pelaksanaan
tugas;

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan
dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan yang berada di bawah
pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan kerja saya secara
konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Politeknik
Penerbanagan Surabaya serta furut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

Jakarta, Desember 2024

Menyaksikan Pembuat Pernyataan
Kepala Badan Pengembangan Direktur

Sumber Daya Manusia Perhubungan Politeknik Penerbangan Surabaya

b Sl

Ir. Subagiyo, M.T. Ahmad Bahrawi
Pembina Utama Madya (IV/d) Pembina Tk.I (IV/b)
NIP. 197011101997031001 NIP. 198005172000121003




TARGET PENYERAPAN ANGGARAN (REVISI) TAHUN 2024
POLITEKNIK PENERBANGAN SURABAYA

90,00%
100,00% . 100,00%
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L 88.30%
> 89,00%
80,00% o
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70,00% y_sa_&,—-’/ 76,78%
_"BA50%
80,00% £5,1280 65,00%
o B 12%
50,00% A% 56,56%
T e AN
o 49,41%
40,00% 35,00% “40,13% i
’r,.,-»s“‘:;” 40,13%
30,00% 26,30% //34405?
28,87%
26,67% ~-TARGET PENARIKA DANA (%)
2000 13,70%
! ~—PROGNOSA PENARIKAN DANA (%)
7.00% “1351%
10,00% S e TARGET FISIK (%)
2,00% ~6,66% X
0.00% 177%
1 2 a 4 5 ] 7 8 9 10 " 12
(Dalam Ribuan Rupiah)
URAIAN PAGU JAN FEB MAR APR JUN JUL AGST SEP OKT NOV DES
BELANJA PEGAWAI 13.003.009 588.963 953.754 1.536.097 928,132 859.513 1.654.468 927.620 847.926 879.659 879.659 1.462.739 924.478
BELANJA BARANG 67.701.636 917.237 3.208.456 4.207.777 B.412.437 5.830.523 3.214.707 6.875.464 3.932.121 7.107.763 8.503.425 7.415.191 7.884.990
BELANJA MODAL 4.450.000 4] 0 ] 1.865.698 185,150 0 0 79.636 Q 200.000 1.809.316 300.000
JUMLAH PENARIKAN PER BULAN 1.506.200 4.162.210 5.833.874 11.208.467 6.585.166 4.879.175 7.903.084 4.859.683 7.987.422 9.583.084 10.687.246 9.109.468
JUMLAH AKUMULASI PENARIKAN 86,154,845 1.506.200 5.668.410 11.502.284 22.708.751 20.293.937 34.173.112 42.076.196 46.935.879 54.923.301 64.508.385 75.193.631 84.303.009
TARGET PENARIKA DANA (%) 1,77% 6,66% 13,51% 26,67% 33,40% 40,13% 49.41% 535,12% 84,50% 75,75% 88,30% 100,00%
PROGNOSA PENARIKAN DANA (%) 1.77% 6,66% 13,51% 26,67%1 34,40% 40,13% 49,41% 55,1 -EI 64,50% 75,75% 88,30% 99,00%
TARGET FISIK (%) 2,00%] 7,00% 13,70% 26,90%| 35,00% 40,75% 50,00% 55,58% | 65,00% 76,79% 89,00% 100,00%
Jakarta, Desember 2024
Kepala Badan Pengembangan Direktur

Sumber Daya Manusia Perhubungan

L/

Pembina Utama Madya (I\V/d)
NIP. 197011101997031001

Politeknik Penerbangan Surabaya

Ahmad Bahrawi, SE, MT
Pembina Tk.1 (IV/b)
NIP. 198005172000121003




RENCANA AKSI ATAS PERJANJIAN KINERJA (REVISI) TAHUN 2024 POLITEKNIK PENERBANGAN SURABAYA

No. P IKegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target Kegiatan —ET'_ES B8 &8 5o B0 T BT BiZ Anggaran Penanggung Jawab
(1) el s oz S LR i - (e — ) 28 ﬂ i R PO "ﬂ"”’ [ T ﬂ i Q - 16) —J— "”._.... {(13) _.,ﬂ‘;,,, e pr ""‘5}_"1_" (!6}'" ﬂ-' "@ (19) -y
1 |SP.WAD3. Meningkatnya

Kualitas ata lols Kepala fa
PemonnmhurT vang B;I:. ?11KP 1. Indeks RE Kementerian Perhubungan|  Indeks 80,57 |indeks RB Kemaenterian Perhubungan 80,57 meﬁﬂ ;?U:wm
Z [SPDLOI.  WenngkainyaliP 3. Tingkat Pemenchan SDM Pemenuhan Sumber Daya Manusia dalam bidang Kepala Bagian
|Kualtes SOM T Transpoctial yang komp % 81 | raacartesl yaig birkarsoetad I 4 | 3 | 4 50 56 50 | e3 7 m 70 | 8o [8104 Adimioitrasi Atmcorll
yang Kompeten u&l dan Ketarunaan
Jumiah Peserta Diklat Transportasi yang mengik
IKK 1. Jumlah Peserta Diklat Transportasi Orang 2325 P  dan Pelatihan pada Tahun 2024 825 843 1002 1080 1332 1432 | 1614 1750 2084 2238 | 2274 | 2325
Orang 238 _|a_ Dikiat Pembentukan Non Reguler (Mandir) 157 | 157 | 153 | 153 | 153 | 149 | 149 | 147 147 | 238 | 238 | 238 8.781.195.000)
Orang 18 DD‘HP‘;;)“'“' Loy Lintas Udara A\ngieatem 13 Taiun 2022 (18] . 4g' | 98 18 18 18 w | 18 18 1 w8 | 18] 18
Diploma Il Manajemen Transportasi Udara Angkatan 7 C
Orang 17 Tahun 2021 (17 ORG) 17 17 1r 17 17 17 17 17 17 1r 17 17
Diploma Il Manajemen Transportasi Udara Angkatan 8 A,
Orang 4 B, C, D Tahun 2022 (4 ORG TL) 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Diploma Iil Manajemen Transportasl Udara Angkatan 8 B
Orang 2 Tahun 2023 (22 ORG) 24 24 2 2 2 2 22 2 22 22 2 2
Diploma Il Manajemen Transportasi Udara Angkatan 10
Omg 42 Irahun 2024 (43 ORG) i kool )
Diploma Il Teknik Bangunan dan Landasan Angkatan 8 A, B
Orang 6 Tahun 2023 (6 ORG) 7 7 6 6 L] ] 6 6 6 8 8 L]
Diploma Il Teknik Bangunan dan Landasan Angkatan 8 A
oy 7 |rahun 2024 7 0RG) L) e (e
Diploma lll Teknik Listik Bandara Angkatan 17 A,B Tahun
Orang E] 2023 (5 ORG) 7 7 7 7 7 ] 5 5 5 5 5 5
Diploma Ill Teknik Listrik Bandara Angkatan 18 A Tahun P 1 1
Orang 12 12024 (12 0RG) i L] by
Diploma Iil Teknik Pesawat Udara Angkatan 7 B Tahun
Orang 18 2021 (18 ORG) 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18
Orang 20 Diploma il Teknik Pesawat Udara Angkatan 8 Tahun 2022 2 2 22 22 2 21 21 20 20 20 20 20
(20 ORG)
Diploma Il Teknik Pesawat Udera Angkatan A, B,C,D
Orang 9 Tahun 2023 (9 ORG) 10 10 -] ] 9 9 ] ] ] '] ] 9
Diploma Ill Teknik Pesawat Udara Angkatan 10 A, B Tahun
Orang 21 2024 (21 ORG) 21 21 21
Orang 19 3‘3“6’;&;" Teknkk Nevioesl Udacs Angkaten' 15 Tanun 2022 || 'og <2297 < 201 | %30 20 | 19| 1 19 19 19 | 19| 19
Diploma Iil Teknik Navigasi Udara Angkatan 15 Tahun 2022
Orang 3 (3ORG TL) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Diploma Ill Teknik Navigasl Udara Angkatan 18 Tahun 2023
Orang ] (6 ORG) 7 7 T 7 7 7 7 ] 6 6 8 ]
Diploma lll Teknik Navigasi Udara Angkatan Angkatan 17 A,
g 8 |B Tahun 2024 (8 ORG) 9 L 9
TS = ucibralia opiciotisn S TR ik i e N S |
Orang 380 Ib. Diklat Pembentukan Reguler Pola Pembibitan 379 379 379 379 379 379 379 379 379 380 380 380 24.488.083.000
Orang Diploma IV Teknologl Rekayasa Pesawat Udara Angkatan |
A Tahun 2024 (24 ORG)
Diploma il & Transp i Udara TAB
Ormng | 48 frghun 2021 (48 ORG) 48 | 48 | 48 | a8 | 48 [ 48 | a8 | 48| 48
Diploma IIl Transp Udara 8
o 95 |AB.CD Tahun 2022 (85 ORG widad Hh il Bl Tk 98 e v
Diploma Il Manaj Transportasl Udara Ang 9
Orang 24 Tahun 2023 (24 ORG) 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
a lll Manajemen Transportasi Udara Angkatan 10
Orang T lrahun 2024 (1 ORG) ! h 1
Diploma Ill Teknik 1 dan Land. gl 6AB
Orang 48 Tahun 2021 (48 ORG) 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48
Diploma il Teknik Bangunan dan Landasan Angkatan 7 A,B,
Orang Kl C Tahun 2022 (71 ORG) 7 n K n 7 7 71 gl il m 7 m
Diploma lii Teknik Listrik Bandara Angkatan 16 A Tahun
Orang 23 2021 (23 ORG) 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23
Diploma Iil Teknik Listrik Bandara Angkatan 16 B Tahun
Orang 24 2021 (24 ORG) 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
Orang 24  |Diploma lll Teknik Pesawat Udara Angkatan 7 A Tahun 2021| 24 24 24 24 2 2 2 2% 2
(24 ORG)
Diploma Il Teknik Telekemnunikasi dan Navigesi Udara 14
Orang 2 Tahun 2021 (22 ORG) 2 2 22 22 22 2 22 2 22 22 2




g
.

hey ram/Keglatan {eiisaton Kinete Setan lilaw Kopuatsh Bl [ Bz | B3 [ B4 | B5 [ ®e | B7 | B8 B0 [ oo [Bii[Biz] Atosaran | Penanggung Jawab
(1) @ =] (] 2 19 [u] 18 [ (10) (L2 2 L il o o L A B B e L/ BB B L (20)
Orang 492 |c Diklat Teknis 30 | a0 | 92 114 | 154 | 150 | 249 | 349 412 | 448 | 458 | 42 4.342.051.000
Orang 30 Customized Keudaraan Tk. Sarjana 1 (30 org) 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Basic Renewable Energy (Pembangkit Listrik Tenaga Surya)|
o] 25 ) 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
rang @50
Orang Teknlk Las Listrik Lingkungan Bandar Udara (25 Org) 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
Orang 14 Initial Pelayanan Pergerakan Sisi Udara Angkatan | (14 Org) 14 14 14 14 14 14 14 14
Orang 19 Type Rating Cessna Angkatan Il (19 Org) 19 19 18 19 19 19
Orang 20 ITS Indoctrination Angkatan | (20 Org) 20 20 20 20 20 20
Orang 20  |P3KP Angkatan | (20 Crg) 20 20 20 20 20 | 20
Orang 13 |On The Job Training Instructor Angkatan VI (13 Org) 13 13 13 13 13
Orang 14 |On The Job Training Instructor Angkatan VIl (14 Org) 14 14 14 | 14 | 14
F G Set And Change Over
Omng 24 Iswitch (Acos) Tingkat Ahll Angkatan | (24 Org) gt Gl o cat] e
Orang 11 Basic Alrcraft Structure Repair Level 1 (11 Org) 11 11 11 11 11
Orang 28 Cisco Prep Angkatan | (26 org) 28 28 28 28 28
Orang 22 Junior Avsec Angkatan XXV1 (22 Org) 22 22 2 22
Qrang 21 Junlor Avsac Angkatan XXVl (21 Org) 21 21 21 21
Qrang 20 ITS Angkatan | (20 Org) 20 20 20
Alr To Ground/Ground To Ground Radio Telephony (AGGR))
Orang 14 Angkatan | (14 Org) 14 14 | 14
Orang 12 Training Instructor Course (Tic) Angkatan | (12 Org) 12 12
Orang 18 |ACO Chacker (16 Org) 18
Orang 18 |Core Training (18 Org) 18
Orang 120 |IELP 10 12 34 80 65 100 120 120 120 120
Orang 8 Rater ] 8 ] -] 8
QOrang 251 354 354 399 590 670 | 754 774 834 850 | 850 | 850 662,795,000
Orang 50 25 25 25 50 50 50 S0 50 50 50 50 50
Orang 80 katan 15, 16, 17 (80 Org) 60 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
Orang Basic Alrfine Ground Staff Angkatan 5 sampal 15 (260 Org) 60 80 80 60 160 216 260 260 260 260 260 260
Orang 60 Safety Mlnoi_omam System é_n]kahn 12, 13, 14 (80 Q_rm 40 40 40 _4_0’ 60 60 60 8‘2 60 80 60 G_l_]
Orang 40 Human Factor Angkatan 8 dan 10 (Orpg 40) 40 | 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Orang 26 |Genset ACOS Angkatan 1 (26 Org) 26 | 26 26 26 26 26 | 26 26 26 26 | 26 | 26
Orang 51__|Ramp Safely Awareness Angkatan 1 dan 2 (51 Org) 51 51 51 51 51 51 51 51 81 | &1 | 51
Orang 25 Aerodrome Reporting Officer (25 Org) 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
Oral 47 Airfleld Light katan 1 dan 2 (47 27 27 27 27 27 27 27 47 47 47 47
Orang 20 %u Passanger dan Baggage Handling Angkatan 1 (20| 20 20 2 2 20 20
Orang 28 gm) and Handling Angkatan 1 dan 2 (36 20 20 28 36 28
Orang 48 |Fasiitas Sisi Udara Angkatan 1 dan 2 (48 Org) 26 26 26 26 48 46 | 48 | 48
Orang 25 |Fasilitas Sisi Darat Angkatan 1 (25 Org) 25 25 25 25 25 25 | 25 | 25
Orang 24 Marshaller Angkatan 5 (24 Org) 24 24 24 24 24 24 24
Orang 20  |Basic Airport Operation Angkatan 20 (20 Org) 20 20 20 20 20 20
Orang 20 |Basic Renewable Energy Angkatan 20 (20 Org) 20 20 20 20 20 20
Orang 20 Transmisi dan Distribusi Angkatan 20 (20 Org) 20 20 20 20
Orang 365 |e. Peningkatan Kapasitas SOM 8 13 24 35 56 7! 83 101 312 324 348 | 365 664.364.000
Orang 131__|Tenaga Pendidik 2 3 8 10 26 37 | 42 51 90 94 | 116 | 131
Orang 3 Initial Passanger and Baggage Handling 3 3 3 3 3 3 3 3
e 7 E‘::;Jmun Refreshment Auditor Intemal Sister Perjaminan % = PR e
Orang [] Guru Grooming [] 9 (] 9
|Peserta Pelatihan Animasi Media Pembelajaran dan
ooy Entrepreneur Kemenhub & g g g 2 2 g 8
Orang 4 Pelatihan Heavy Weight Deflectomoter (HWD) 4 4 4 4
Orang 101 Peningkatan kapasitas tenaga pendidik 2 3 8 10 20 A 36 45 80 84 86 101
Orang 234 Tenaga Kependidikan ] 10 18 25 30 38 41 50 222 230 232 234
Orang 8 Pelatihan Kompetensi Pengadaan Barang dan Jasa Level-1 8 8 6 8 (] ] 6
Orang 155 |Kmmaaln dan Jiwa Korsa Pegawai 155 155 155 | 155
Orang 4 Tralning of Facilitator 4 4 4 4 4
Orang 5 Iir;;ﬂhan Refreshment Auditor internal Sistem Penjaminan 5 5 5 5
Orang 64 |F gl tenaga Ik 6 10 18 25 30 32 35 40 52 80 62 B84
1




ncana in
No. Indm‘mmm Satuan ‘I‘m_ ch_hun 5L ] 62 | B3 5] S = 7 B [ B ] Bl 1] Anggaran Poumf_m Jawab
o €] (] ] ] e ® (10) -} (1) {2 {13 | (14 (15 | (1) | (17) | (18 (19 _(20)
Persentase Jumlah Realisasi Lulusan Diklat Transportasij
JiE._2_Pomantses_Lulisan__Dida % 99 |Dibandingkan dengan Target Lulusan Diklal Tral
nsportasi] 15 21 24 28 41 a7 56 75 92 95 a7 -]
Transportasi yang bersertifikat Kompetens! pada Tahun Berjalan
Orang 1621 |A Jumlah Total Lulusan yang bersertifikat Kompetensi 269 407 470 548 800 800 1082 1E 1772 18_3_4_ 1870 | 1921
Orang 35 |a. Diklat Pembentukan Nonreguler (Mandir) 0 0 0 0 ] 0 0 35 35 L T
Diploma lil Manajemen Transportasi Udara Angkatan 7 C
Orang 17 Tahun 2021 (17 ORG) 17 17 17 17 17
Diploma lll Teknik Pesawat Udara Angkatan 7 B Tahun
Orang 18 221 (18 ORG) 18 18 18 18 18
Orang 185 __|b. Diklat Pembentukan Reguler Pola Pembibitan 1 0 0 0 0 0 [ 189 | 186 | 169 | 189 | 189
Diploma lll Manajemen Transportasi Udara Angkatan 7 A, B
Orng 48 |7ahun 2021 (48 ORG) 48 et 0 Bl [N
Diploma Il Teknlk g dan Land: A 8AB
Orang 48| ehun 2021 (48 OR3) 48 48 48 | 48 | 48
Diploma il Teknik Listrik Bandara Angkatan 16 A Tahun
Orang 23 2021 ORG) 23 23 23 23 23
Diploma il Teknik Listrik Bandara Angkatan 16 B Tahun
Orang 24 2021 (24 ORQ) i 24 24 24 24 24
Orang 24 g:lgv;;;ll Teknik Pesawat Udara Angkatan 7 A Tahun 2021 24 24 24 2 2
Diploma lll Teknlk Telekomunikasi dan Naviges! Udara 14
o9 | % lrahun2021 g20RG) 2z | 2 |z|lz|=2
Orang 492 |c. Diklat Teknis T 30 0 2 114 154 159 | 249 349 a2 446 | 458 | 492
QOrang 30___|Customized Keudaraan Tk. Sarjana Angkatan | (30 org) 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 | 30 30
Orang 2 'E'z's“s:)‘"mm Energy (Pembangkit Listrik Tenaga Surya) 25 25 25 25 | 25 25 25 25 | 25 | 25
Orang 25 Toknlk—Lus Listrik Lingkungan Bandar Udara (25 Org) 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
Orang 14 [inital Pel Perg: Sisl Udara Angkatan | (14 Org) 14 14 14 14 14 14 | 14| 14
Orang 19 Type R Cessna katan |i (18 19 19 18 18 19 []
Orang 20 IT8 Indoctrination katan | 20 20 20 20 20 20
Orang 20 P3KP Angkatan | (20 Org) 20 20 20 20 20 20
Orang 13 |OnThe Job Training instructor Angkatan VI (13 Org) 13 3 13 13 13
Orang 14 On The Job Training Instructor atan VI (14 Org) 14 4 14 14 14
o 2% lero;hmam Generator Set And Automatic C:ungo Over 2% 2% 2% 24 2
Orang 11 Basic Aircraft Structure Repalr Level 1 (11 Orp) 11 11 11 11 11
Orang 28 Cisco Preparation Angkatan | (28 orp) 28 28 28 28 28
Orang 22 Junior Avsec Angkatan XXV] (22 Org) 2 22 22 2
Orang 21 Junior Avsec Angkatan XXVII (21 Org) 21 21 21 21
Oru_m 20 ITS Investigation Angkatan | (20 Org) e 20 20 20
Alf To Ground/Ground To Ground Radio Telephony (AGGR)
o 14 katan | (14 O 14 14 14
Orang 12 Training Instructor Course katan | (12 Org) 12 12
Orang 18 ACO Checker (16 Org) 18
Orang 18__|Core Training (18 Org) Eai i 18
Orang 120 |IELP 10 12 34 60 65 90 100 120 120 120 120
Orang 6 |Rater 5 3 8 8 8 8
Orang 850 _|d_Diklat Pemberdayaan rakat 251 | 364 | 354 | apo | 500 | 670 | 764 | 774 834 | 850 | 850 | 850
Om 50 Basic Avsec katan 52 dan 53 (50 25 25 25 50 50 50 50 50 5_D 50 50 50
Orang 80___|Basic Alr Cargo Angkatan 15, 16, 17 (80 Org) 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
Orang 260 Iﬂlﬂc Alrline Ground Staff Angkatan § sampai 15 (260 Org) 80 80 60 80 160 216 260 260 260 260 280 | 260
Orang 80 Safety Manegement System Angkatan 12, 13, 14 (60 Org) 40 40 40 40 60 60 80 60 60 80 60 60
Orang 40 Human Factor Angkatan 8 dan 10 (Org 40) 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 | 40 40
Orang 28 Genset ACOS Angkatan 1 (26 Org) 26 26 26 26 28 28 28 28 26 26 28 28
Orang H Ramp Safety Awareness Angkatan 1 dan 2 (51 O 51 51 51 51 51 51 51 51 51 ) 51 51
Orang 25 Aerodrome R: Officer 25 25 25 25 25 25 25 25 25 | 25 25
Orang 47 Alrfield Lighting System Angkatan 1 dan 2 (47 Org) 27 27 27 27 27 27 27 47 47 47 47
Orang 20 Igi;l? ger dan Baggage Handling Angkatan 1 (20 20 20 20 2 20 20 | 20 | 20
o] P | ‘and Baggage Handling Angkatan 1 dan 2 (38 = 2 ] (I s
26 | 26 | 28 26 4% | 46 | 46 | 48
P I - O 3
24 24 24 24 24 24 24
20 20 20 20 | 20 | 20
20 20 20 20 |20 | 20
20 20 20 20




naan
No. Indikator Kinerja &l.:_an Target Ktnl:hn 57 87 ] 8171 B2 ] Ponlnggu_ng Jawab
) & 4 R ol [C] A LL o {74 {1% 20)
Orai 1 13 79 338 | 355
Orang ! 3 a2 110 | 125
Orang 3 Initial Passanger and B 3 3 3
Ora ] o eftesmre T STTTTeTIaTTITET ] 1
Lo e — ; ;
Orang 4 Pelatihan Heavy Weight Deflectomoter (HWD) i 4
Orang 101 Pengembangan kapasitas tenaga pendidik 3 10 20 36 84 88 101
Orang 230__|Tenaga Kependidikan 10 25 30 37 226 | 228 | 230
Orang 2 Pelatihan Kompetensi Pengadaan Barang dan Jasa Level-1 2 2 2
Orang 155 |Kesamaptaan dan Jiwa Korsa Pegawal 155 | 155 | 155
Orang 4 Training of Facilitator 4 4 4 4
Orang 5 ;:It:lﬂhun Refreshment Auditor Internal Sistem Penjaminan 5 5 5
Orang 64 |Pengembangan kapasitas tenaga kependidiken F 30 3% | a0 60 | 62 | o4
(T (RT3 B bl s 548_| 800 1086 1644 | 1880 | 1031
Orang 35 8. Diklat Pembentukan Nonreguler (Mandiri) 0 0 0 35 | 35 35
Diploma Il Manajemen Transportasi Udara Angkatan 7 C
ed 17 [rahun 2021 (17 ORG L] R B
Diploma Ill Teknik Pesawat Udara Angkatan 7 B Tahun
Orang 18 2021 (24 ORG) 18 18 18
Orang | 189 __|b_Diklai Pembeniukan Reguier Pola Pembibiian 0 80 | 169 | 189
Orang 48 |: PEITILIE T Hrporsrowre wabisieis G b 48 48 48
Diploma Il Teknik Bangunan dan Landasan Angkatan 8 A,B
Qreng 48 |7ahun 2021 (48 ORG) s ) [t feee
Diploma Ill Teknik Listrik Bandara Angkatan 16 A Tahun
Orang 23 2021 (23 ORG 23 23 23
Diploma |ll Teknik Listrik Bandara Angkatan 16 B Tahun
Smna 2 2021 (24 ORG) 24 24
Diploma Ill Teknik Pesawat Udara Angkatan 7 A Tahun 2021
Orang 2% o4 ore 24 | 24
Diploma Il Teknik Telekomunikasi dan Navigesi Udara 14
Orang 2 |7ahun 2021 22 ORG) 2| 2
Orang 492 lc. Diklat Teknis 30 114 154 249 349 412 458 492
Orang 30 Customized Keudaraan Tk. Sarjana Angkatan | (30 org) 30 30 30 30 30 30 30 30
Orang 25 (5'2?; Renewable Energy (Pembangkit Listrik Tenaga Surya) 25 25 25 2§ 25
Orang 25__|Teknk Las Listik Lingkungan Bandar Udara (25 Org) 25 % | 5 25 % | 25
Orang 14 Initial Pel Pergerakan Sisi Udara Ang 1(14 Org) 14 14 14 14 14 14
Orang 18__|Type Rating Cessna Angkatan Il (19 Org) 10 18 19 EN
Qrang 20 ITS Indoctrination Angkatan | (20 Org) 20 20 20 20 20
Orang 20 |P3KP Angkatan | (20 Crg) 20 20 20 20 | 20
Orang 13___|On The Job Training Instructor Angkatan VI (13 Org) 13 13
QOrang 14 On The Job Training Instructor Angkatan Vil (14 Org) 14 4 14
Orang 24 Refreshment Generator Set And Automatic Change Over 24 24 24 24
Orang 1l il 1 I
Orang 28 |Cisco Preparation Angkatan | (28 org) 28 28 28 28
Orang 22 |Junior Avsec Angkatan XXV1 (22 O 22 22 22 22
Orang 21 Junior Avsac Angkatan XXVl (21 Org) 21 21 21
Orang 20__|ITS Investigation Angkatan | (20 Org) 20 | 20 | 20
Alr To Ground/Ground To Ground Radio Telephony (AGGR)
Orang 14 Angkaten | (14 Org) 14 14 | 14
Orang 12 Training Instructor Course katan | (12 Org) 12 12
Orang 16 ACO Checker (16 Org) 16
Ora 18__|Core Training (18 Org) = 18
Orang 120 [IELP 60 85 120 1 120
Orang € [Rater [
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Orang
Orang iR

Orang T S meT T Oy T T T TUNTETOT
Orang 4 !Fulllhu Sisi Udara Angkatan 1 dan 2 (48 Org)

Orang 25 __|Fasiitas Sisi Darat Angkatan 1 (25 Org)

Orang 24 __ [Marshaller Angkatan 5 (24 Org)




T Sasaran

No. % e Indilkator Kinerja Sltln Tﬁn mfm 7 IR B _B!T_|_Bi_u B —E“ Angrnn Penanggung Jawab
(1] @ (3 4) (5 t (] (8) ] (10) (15 TL/I L ] 3 i) 20
Orang 20 20 20 20
Orang mlEn:___EE 9y f_n_g OE L] 20 20 | 20
Qrang 20 20 20
Qrang 13 24 35 56 75 83 101 312 324 348 | 365
Qrang 3 8 10 26 7 42 51 90 94 116 131
Orang 3 3 3 3 3 3 3
QOrang 11 11 11 1
Orang 9 ] [] []
Orang 3 3 3 3 3 3 3 3
Orang_| A ] a | &1 4
Orang 101 Pengembangan ka, tenaga idik 2 3 8 10 20 3 38 ﬁ 60 64 86 101
Orang 234__ | Tenaga Kependidikan [ 10 16 25 30 3| a1 50 222 | 230 | 232 | 234
Orang 6 Pelatihan Kompetensi Pengadaan Barang dan Jasa Level-1 8 ] 6 ] 6 6
Orang 155 _|Kesamaptaan dan Jiwe Korsa Pegawal 155 155 185 | 155
Orang 4 Training of Facilitator L 4 4 4 4 4
Orang 5 l;e‘:;man Refreshment Auditor Internal Sistem Penjaminan 5 5 5 5
QOrang 64 Pengembangan kapasitas tenaga kependidiken 10 16 25 30 32 35 _AI:D 52 680 62 64
F Jumlah  Lulusan Diklat Pembentukan|
Transportasi tahun 2023 yang telah mendapat pekerjaan)
IKK 3. Persentase Penyerapan Lulusan) pada tahun 2024 dengan jangka waktu kurang darl sama
Diklat Pembentukan Transportas! i s dengan 1 (satu) tahun dibandingkan dengan keseluruhan) a8 o9 o o L o 8a 88 98 59 i) 60.700.000
lulusan Diklat Pembentukan Transportasi yang lulus pada Kepala Bagian
tahun 2023 Administrasi Akademik
A. Jumiah Lulusan Diklat Pembentukan Tahun 2023 yang dan Ketarunaan
Orang 143 Sudah Bekerja pada Tahun 2024 86 122 135 135 140 140 141 141 142 143 143
Qrang 208  |B. Jumlah Total Lulusan Diklat Pembentukan Tahun 2023 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208 208
l::.n:. :n;:e Pma?::\“:‘ ;;;",‘fm;;: P! Utiitas Pemanfaatan sarana dan Prasaranal Kepala Unit
3 So S % 80 DB(I:I SDM Perhubungan yang berbasis Teknologi 59,55 | 65,575 | 68,06 6826 | 68,52 | 68,64 785 79,38 81 90 90 Laboratorium dan
f gan  yang T TinggUMutakhir Simulator
TinggiMutakhir
IKK 5. Jumiah i P bdi Jumiah  Kegiatan Pengabdian  Masyarakat yang
Masyarakat dﬂub;nakan b 1 dilaksanakan | 4 14 bl 1 3¢ 210
o 1 P:ﬂn';:‘l:r;:n ‘enerapan \eamanan n omun 1 1 1 1 1
gi 1 i Dasar Keselamatan Dan Kerja Bagi 1 1 1 1 1
Siswa Smk Islam Sunan Kalijaga, Ngunut, Tulungagung
Pelatihan Pemasangan Dan ‘eralatan lot
Kegiatan 1 |sholat Untuk Masjid Desa Di Kabupaten Blitar Jawa Timur 1 1 1 1 1
[Tmplementasi Wisala Edukasl Penerbangan Pada Anak
Kegiatan 1 Bandars Abd: hman Saleh, Malang 1 1 1 1 1
Kegiatan 1 yul Energi Solar Sebagal Sumber Alternatif Energi 1 1 1 1 1
leah Lingkungan di SMA Negeri | Sooko, Mojokerto
[Pengembangan Keterampllan Las Listik SMAW Pada Sswa)
g 1 1l (SMK) DI hop Pali 1 1 1 1 1
Penerbangan Surabaya
Keglatan 1 ersone| ara Lan Lembaga 1 1 1 1 1
‘Bnorapan Sstem Komu yang [an Pengenalan
gi 1 Ik Penerbangan di SMK M h 9 1 1 g 1
L
- Kepala Pusat Penelitian
P r Reselamaian Penel pal
gi Pitd o "L‘ . smin o il 1 1 1 1 dan Pengabdian
Pelathan dan ingan ¥
Kegiatan 1 cuno Untuk Menhnkahn Kompetensi S-bwn SMK 1 1 1 1
rlum an orpadu Ta
Kegiatan 1 Tholabah Lamongan 1 1 1 1
enyuluhan Energl Turbin Angin dan Turbin Al
Keglatan 1 Sumber Alternatif Energi Ramah Lingkungan untuk 1 1 1 1
SMK Di Politeknik Penorbangan Surabaya
‘enggenalan ic Alrcra e Repalr Lovel B
Keglatan 1 Siswa SMK 1 1 1 1
Kegiatan 1 !smm Pengolahan Limbah di SMAN 2 Mejayan Madiun 1 1 1 1
IKK 6. Jumlah Paneliﬂen oleh tenaga
= & Jumiah Penelitan oleh tenaga pengajar yang)
yang pada jurnal] D 43 z 2 2 8 ] 9 L] 10 35 43 43 1.211.077.000
Inasional den intemesional dipubliksasikan pada jurnal nasional dan Interasional
A. Jumlah Penelitian yang Dipublikasikan pada Jurnal
21 0 2 2 3 4 4 4 5 19 21 21
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o

Indikator Kinerja Satuan | Target Kegiatan e T
_ﬂ (14) 15 (16) (18) (19) 20)

|

i

BA ] 85 [ Be ] B7 | Bi | B9 [ B[ BuEiz] Angewan | Penanggung Jawab
5 R G
5 2

@ - e W e (10) | 111 (12) i
53 mn:;,n:rn.|m.nmmM-nMsJumnl 5 5 5 8 16 2
Kepala Satuan

IKK 7. Indeks Kepuasaan Masyarakat (IKM) Indeks 364 lindeks Kepuasaan Masyarakat (IKM) 364 | 264 | 364 112.936.000 Penjaminan Mutu

SK.DL.01.03, Meningkatnya]

IKK 11, Kualitas penyelenggaraan dukunnan Kualitas penyelenggaraan dukungan teknis pengemb
5"’"“"“ Fanyel:nqn!tﬂln mknis peng gan SOM T % 100,00 SDM Transportasi 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00] 100,00 | 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 330.562.000

dan Pol'whu.r.l S
A. Jumlah Program Studi yang terakreditasi minimal "B" atau
Transportasi Prodi 7 |Baik Sekali

B. Jumlah Keseluruhan Program Studi yang terdapat di

-~
-~
~
-~
~
~
~
~
~
~
-~
~

Ketua Program Studi

~
~
~
~
-
~
-~
~
-~
~
~
~

Prodi 7

IKK 12, Kualtas penyelenggaraan piaad i
pondidikan SOM Transportasi * 100 penyelenggaraan p SDM T

A. Jumlah dokumen kerjasama dalam bidang pendidikan Kepala Divisi
R mEl - dan pelatihan yang telzh diti tahun 2024 3 ¥ i 1/ o 14 ® g 27 o8 2 » Pgng.:-.i;:g.m Usaha
dan Kerjasama

7,6923 | 23,077 | 358974 | 35,8074 35,80744 | 35807 | 48,718 | 56,41026 | 89,23077 | 97 436| 100 | 100 516.424.000|

iB‘ Jumlah keseluruhan target dokumen kerjasama dalam
Dokumen 39 bidang pendidikan dan yang ditindaklanjuti pada 39 38 38 38 39 39 30 38 39 39 38 39
tahun 2024

'SK.WA.03.03. Meningkatnyal
Birokrasi Kementerian| Tingkat Sistem P 1 Intern Py
Perhubungan yang Bersih (SPIP) adalah  tingkat  kematangan/kesempurnaan
dan Akuntabel penyelenggarean sistem pengendalian intern pemerintah Kepala Satuan

|IKK 13. Indeks Maturitas SPIP BPSDMP Level 3771 | mo"np al tjuan pengendaian ntn sesusl dengan 377 2228000 | B o intem
P rintah Nomor 60 tahun 2008 tentang Sistem|
P Intern P rintah

Ki adalah proses kegiatan dalam|

munlld kesesualan antara prinsip, kaidah, dan standar]

ipan dengan p lenggaraan kearsipan dengan objek]

Il terdii  dari  kementerian, lembaga,

P rintah Daerah, Perguruan Tinggl Negeri,

BUWJBUMDIBUNDGB yang mengikuti Pengawasan

E;(spuﬁ Indels, ‘Pangawasan. kearsioan) - ym 72,88 pan. Selanjutnya tindak lanjut hasi p 4312 | 4312 | 4312 | 7208 | 7208 | 7288 | 7288 | 7288 | 72588 | 72,88

L ip akan il Laporan Hasil Monitoring

Tlndnk Lanjut Hasil Pengawasan Kearsipan (LHM), yaity

yang disusun oleh Tim Pengawas IKearsipan atas|

hasil kegiatan monitoring tindek lanjut hasl pengawasan|

(Perka ANRI Nomor 6 Tahun 2018 tentang
| Pengawasan Kearsipan).

Indeks Peng Aset Perhub
merupakan salah satu Indleainr dalam rannka mendukung
kinerja ref rian Py yang|
pada akhimya dapat mendorong terwujudnya tata Kelola
|ikK 15. Indeks Pengelolaan aset BPSDMP Nilal 100 |pemerintahan yang balk. Indeks Pengelolaan Asm 50 50 83,33 | 83,33 | 8333 | 8333| 8333 | 8333 100 100 | 100 | 100 25.986.000
Kemenhub  dihitung 1 fingkat p
penetapan status penggunasan (PSP) BMN dan Tlngka!
kepatuhan pelaporan BMN (Laporan BMN Semester 1,
Semester 2/Tahunan, dan Laporan Wasdal).

A, Tingkat P p BMN yang Di P p
Nilal 80 loie Penggunasnnya (50%) 50 50 50 50 50 50 50 50 50

Niai__| 50 |8 Tingkat Kepatuhan Pelaporan tarkal BN (50%) 33,33

I ®
2
2
&
b
2
&
=
Sl 8
o ¢

Kepala Bagian
Keuangan dan Umum

P Menteri Keuangan Nomor.47/pmk.02/2018]

tentnno Tata Cara Pemberian Insentif Tuhun Anggarun 2018
Atas Kinerla Anggaran K teian  Neg g 14,01 | 2484 | 2513 | 2491 | 3062 | 4162 | 4663 | 54,82 72,08 | 60,23 | 78,30 | 80,00 175,002,000

Tahun Anggaran 2018

IKK 16. Indeks Pengelolaan Keuangan|

BRSDMP Nilal 80,00

2
a
=y
a
S

4340 | Nilal EKA x 60% 0,00 | 000 |
36,60 _|Nilai IKPA x 40% 1401 | 24.84

fe

|
|
|

0,00 1502 | 17,97 | 1057 31,64 3569 | 37,03 | 42,
e o ]
24,91 2460 | 2365)| 3606 | 2318 36,39 | 23,30 | 38,

B
=]
8
sl
2

Tingkat kesesualan dan  keterpaduan  kebijakan|
perencanaan dan pcmrugr-mnn terhadap pengaggaran
)gunan bidang P merupakan penllal
torhndnp aspek dok per yang
L I antara

jangka panjang, jangka menengah dan jangka pendek, baik
lingkup nasional maupun bidang untuk menghindari|
P dan  ketidaksesualan  antara|
:pernncanaan pemrograman dan

|penganggaran

IKK 17. Indeks Perencanaan BPSDMP Nilai 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 284,546,000




a

No. n Indikator Kinerja 8_;:“11 Target K:gllhn TTTETW‘E‘TW Anggaran anuw:-ng.h\nb
EE M. T R L R e A R e R ) - e | 2] S T TR O G R 70
Hasil evaluasi Kemanterian PAN dan RB atas Impiementas)
Sistem Akuntabiltas Kinerja Instansi Pemerintah yang|
bertujuan untuk menilal tingkat akuntabilitas atau|
IKK 18, Nilai SAKIP BPSDMP Nilal 779 |pertanggungjawaban atas hasil (outcorne) terhadap| 779 148.231,000
penggunaan  anggsran dalam rangka terwujudnyal
pemerintahan yang berorientasi kepada hasll (result oriented
government)
3 |'“'§k e Tkt Renyslengo Nilei 80  |Tingkat Penyelenggaraan perkantoran BRSDMP 15 | 25 | 25 | 25 40 4 | 40 50 60 75 | 75| e 34,604,926.000
il i o 1y w"“‘ Foltmuhan: NRPK SOMCl s 100 |Tingkat Pemenuhan NSPK SDM Transportasi 000 | 000 | ooo | ooo | o000 | 000 [ 000 | 000 | ooo | oo | 000 [10000 572.048.000
Kebjjakan, Regulasi dan 38 |NSPK yang dihasilkan tahun 2024 0 0 0 [] 0 0 0 0 0 0 0 38 K
Hukum SDM Transp yang etua Program Studi
38 Target NSPK yang dihasilkan tahun 2024 38 38 38 kL a8 a8 38 38 38 38 38 38
6 ‘SK.WADG,DC" Meningkatnyal
Kapabilitas ~ Kepegawalan 1 yang untuk guk secara
dan  Organisasi BPSDM tingkat p: pegawai ASN yang haslinya}
Perhubungan dapat digunakan sebagal dasar penilalan dan evaluasi|
dalam upaya pengembangan profesionalitas ASN yang
mencakup dimensl Kualifikasi, Kompetensi, Kinerja dan|
IKK 24. Indeks tata kelola manajemen ASN| Nilal 08 Disiplin. Dokurnfl] HCDP (human capital devalopment plan) 08 08 08 08 08 08 08 08 08 08 08 08 150.359.000 Kepala Bagian
BPSDMP P 0 3 Keuangan dan Umum
pegawai. Sefiap individu pegawal pengembangan
p ya sudah di k Jangka pendek dan|
jangka gahny pengembang p i
berdasarkan pendidikan formal maupun non formal
(kompetensi teknis/manajerial)
Y i::xﬂaﬁn’::"lwma Persentasa  Kehandalan Sistem Informasi BPSDM
Komunikasi dan Informasi  [IKK 25, Indeks SPBE BPSDMP % 400 [Petubumean, (wst, Soowt Lertamis 9. Jso). termasii g 615 | 04,615 | 84,6154 | 84,6154 02.30780| 92308 | 92,308 | 52,3076 | 08,15005 | 86.154| 100 | 100 2.576.876.000
Publik BRSDMP aplikasl untuk pematauan dan monitoring m informasi Kepala Unit Teknologi
pendidikan dan pelatihan satuan kerja/lUPT Informasi, Data, dan
26 |Sistom Informasi (S yang di-update atau Dapat Diakses Z2 s 22 22 24 4 | 24 24 25 25 | 28 | 2 Mulimadta CTTEM)
26 Jumlah Keseluruhan Sistem Informasi pada Tahun 2024 26 26 26 26 26 26 26 28 26 28 26 26

Surabaya, Desember 2024

Direktur
Politeknik Pensrbangan Surabaya

Ahmad Bahrawi
Pembina Tk.| (V/b)
NIP. 198005172000121003




